
1. Opening door de voorzitter.
Agendapunt 1. Samenvatting van het openingswoord door de voorzitter:

“Ik zou me kunnen voorstellen dat u zich bij het lezen van de uitnodiging hebt afgevraagd of er 
wellicht sprake is van een bestuurscrisis. Immers, als er van de acht zittende bestuursleden vijf 
hebben besloten hun functie neer te leggen dan moet er iets aan de hand zijn!
Laat me die ongerustheid meteen wegnemen want bij ons is dat zeker niet aan de orde. Ik kom 
daar later bij de agendapunten 8 t/m 10 nader op terug.

Er is het afgelopen jaar met elkaar weer hard gewerkt en zijn er mede daardoor goede resultaten 
behaald. In mijn jaaroverzicht in de nieuwe Cronicke kunt u lezen waar wij ons zoal mee hebben 
bezig gehouden.

Maar er zijn ook zorgpunten die onze aandacht verdienen en vragen om een oplossing.
Als u de resultatenrekening van vorig jaar goed hebt bestudeerd dan zal ook uw conclusie zijn 
dat het afgelopen jaar geen best financieel jaar is geweest.
Werd 2022 al afgesloten met een negatief resultaat (€ 1262,24), zo was dat ook in 2023 niet veel 
beter. (tekort van € 1330,83). Maar wat het nog zorglijker maakt: de verwachting is dat de resulta-
ten in 2024 en 2025 zeker niet beter zullen worden. Ook hierover straks meer.

Een ander punt van zorg is het dalende ledenaantal in de laatste jaren. Hoofdzakelijk als gevolg 
van overlijden maar op zich ook weer niet opmerkelijk in een ledenbestand met een gemiddelde 
leeftijd die eerder de 70 dan 60 overschrijdt.
Het bestuur overweegt dan ook een ledenwerfactie op te starten waarbij de focus zal liggen bij 
de aanwas van jongeren.
Tot nog toe zijn ons dit jaar 11 leden wegens overlijden ontvallen. Ik noem u de namen en vraag 
u na het oplezen hiervan te gaan staan en met elkaar ter nagedachtenis 1 minuut stilte in acht te 
nemen. Het jaaroverzicht zal worden opgenomen in de nieuwe Cronicke.

Nog even terug naar het aftreden van een vijftal bestuursleden waaronder ik zelf:
Het moge duidelijk zijn dat we binnen het bestuur qua leeftijdsopbouw in feite al jarenlang erg 
kwetsbaar zijn.
Immers, behalve Kees Koopman zijn de vier overige aftredende bestuursleden de 70-jarige leef-
tijd (ruim) intussen gepasseerd.
Best zorgelijk uiteraard, anderzijds zegt het ook iets over het ambitieniveau van deze mensen en 
het zegt ook iets over het plezier dat zij jarenlang hebben ervaren binnen ons bestuur. Drie van 
deze vijf zetten zich al meer dan 15 jaar (!) in voor onze vereniging. Waar maak je zoiets nog mee 
in een tijd dat het steeds moeilijker wordt om aan vrijwilligers te komen!
Heel erg te waarderen uiteraard en ook om dankbaar voor te zijn maar er schuilt vanzelfsprekend 
ook een groot gevaar.
De continuïteit gaat een steeds belangrijkere rol spelen en het gevaar van “vastroesting” dreigt,  
waardoor er minder nieuwe, frisse ideeën doorkomen.

Als ik voor mezelf spreek was het beter geweest als ik vorig jaar was gestopt.
Ik heb daar buitengewoon veel spijt van, het heeft mij geen goed gedaan om nog een jaar lan-
ger aan te blijven. Anderzijds is het weer wel zo dat er vorig jaar geen kandidaat opvolger gereed 
stond, in tegenstelling tot nu.
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Mijn moreel plichtsbesef om pas af te treden als opvolging gegarandeerd is, wordt daardoor 
geen geweld aan gedaan en dat stemt mij al met al dan toch tot tevredenheid.

Er staan nieuwe mensen gereed om de boel over te nemen. Energieke, uiterst bekwame mensen 
met nieuwe ideeën en inzichten!
Straks bij de agendapunten 8, 9 en 10 stellen zij zich aan u voor en geven zij uitleg over hun plan-
nen. Ik hoop van harte dat u hun kandidatuur ondersteunt.

Tot slot:
De tijd die een zorgvuldige behandeling van de agenda van vanavond opeist, heeft het (nieuwe) 
bestuur doen besluiten een speciale avond te organiseren om op een waardige wijze afscheid te 
nemen van het vijftal aftredende bestuursleden.
Dat alles onder het motto “ere wie ere toekomt”. T.z.t. wordt u daarover nader geinformeerd”.

2. Ingekomen stukken en mededelingen.
Met kennisgeving afwezig: Henry Rijstenbil, Kees Koopman, Prieneke van Hoeve en Joost Kunst.
Theo Moerland en zijn vrouw maken al een aantal jaren plakboeken met krantenknipsels over ons 
dorp. Theo heeft vandaag aangegeven dat zij hiermee  willen stoppen. Zijn er liefhebbers die dit 
willen overnemen?

3. Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 2-11-2023.
Geen opmerkingen hierover.

4. Financieel jaarverslag 2023.
Er zijn geen vragen hierover.

5. Begroting 2024 – 2025
Wordt nader behandeld bij de agendapunten 8, 9 en 10.

6. Verslag kascontrolecommissie
De kascontrole commissie, bestaande uit Adrie van Dijke en Jacques Lelieveld heeft de financiële 
administratie over het jaar 2023 gecontroleerd en akkoord bevonden, en stelt de ledenvergade-
ring voor het bestuur decharge te verlenen van het door de penningmeester gevoerde financiële 
beleid. De voorzitter dankt de penningmeester voor al zijn werkzaamheden gedurende het afge-
lopen jaar.

7.  Benoeming nieuwe leden kascommissie.
Jacques Lelieveld deelt mede bereid te zijn deel te willen uitmaken voor de nieuwe kascommis-
sie. De vergadering verleent het bestuur mandaat een tweede kascommissielid te benaderen en 
aan te stellen.

8. Aftreden en verkiezing bestuursleden.
Aftredend zijn: Fons Vleghels, Henk de Graaf, Prieneke van Hoeve, Bram Wisse en Kees Koop-
man. Zij zijn niet meer herkiesbaar.

9. Introductie nieuwe bestuursleden.
Han van Houten en Leen Geluk hebben zich aangemeld voor een bestuursfunctie.
In de vergadering bestaat geen bezwaar tegen deze nieuwe bestuursleden. Niet aftredende be-
stuursleden Bram Verwijs (penningmeester) en Jacob van der Velde (bestuurslid) blijven in functie.

10. Presentatie toekomstvisie.
Han van Houten verzorgt een duidelijke presentatie van de toekomstvisie.


